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面向 學習 輔導 行政 其他 總計 

小計 9 2 4 0 15 



學習面向 

畢業學年度 學制 校友意見回饋 執行及改善情形 

103 大學 培養學生遇到問題解決的能力 積極鼓勵大學部同學修習專題研究，訓練同學於不同的專

業研究課題中藉由文獻搜索及與實驗室中學長姐、師長討

論以培養學生獨立解決問題之能力。 

103 大學  希望學校對醫務相關科系增加實證醫學訓練 課堂行進間要求臨床教師提供更多相關之臨床資訊供與課

學生參考，另外亦提醒授課之放射師資於同學進行臨床實

習時，讓同學有更多實際動手操作之實務訓練過程。 

103 大學 大學基礎學科實驗課的報告可以不必拘泥形式，或許可以

讓學生有更多實作而非寫報告，或者把時間拿來學習延相

關知識 

為確保實驗課之品質，實驗前之講解、實驗過程之實作及

實驗結果之撰寫皆為相當重要之訓練課程，會進一步評估

是否能增加更多實作之課程內容。 

105 大學 希望可以有更多人文社會科學的老師與課程，謝謝 目前人文相關課程主要按照校方之安排，與同學調查感興

趣之類型後再與校方提出建議。 

105 碩士 大學課程來說，系上基礎學科必修課程的實驗報告等可以

靈活一些，而不是死板的抄寫，應該可以在本身科系專業

科目上給學生多一點新的知識，因為科學的發展是很快速

的，各科系給予新的知識對於未來就業應該會銜接的更好 

撰寫實驗報告是陳述實驗數據為主，並不排斥同學同時補

充一些針對該實驗內容所引發的想法甚至其他相關的建

議，未來將會加強鼓勵同學於該報告中增加操作該實驗的

心得及想法，盡量避免內容重複抄寫。 

105 碩士 除國考應考科目外，可多加強臨床實務能力訓練 為符合本系之設立宗旨，目前系上課程規劃內容主要仍以

放射師國考相關內容為主，未來會請各班導師於導談時鼓

勵同學若對其他醫療領域感興趣可考慮輔系、甚至雙主修

之規劃。 

105 碩士 實習對學生未來職涯中的臨床經驗和人脈扮演非常重要的

角色 

同意，本系相當重視學生實習之訓練，故除大學部同學於

大四上至醫院實習之外，亦規劃一部分於暑假進行國內外

實習課程給有意願參加的碩士班同學選修。 



105 大學 希望可以多開程式相關課程 為保障修課同學之權益及課程開設之效率，將委請系上行

政人員蒐集校內其他與程式設計相關之課程供有意願之學

生選修。 

107 大學 希望實習可以有更多醫院可以做選擇 目前系上除長庚體系之教學醫院可供同學實習之外，亦提

供台大、亞東等醫療機構供同學選擇，未來將繼續努力尋

找其他優良之教學醫院以供同學選擇。 

▲若不敷使用，請自行增列 

輔導面向 

畢業學年度 學制 校友意見回饋 執行及改善情形 

103 大學 謝謝長庚大學醫放系教授們用心的指導，不僅可以學習到專業

知能，團隊學習也收穫良多。 

建議可以多舉辦讓已畢業從事各個不同方面職業的學長姐校友

們可以回去學校和學弟妹分享除了放射師以外還能有其他職涯

發展的選擇！ 

目前除各年級導師不定期於每學期舉辦之師生心聯繫活動中邀

請在不同領域服務之畢業學長姐返校進行就職經驗分享外，系

上更會在每年校慶時根據同學的興趣商請於醫療、生技抑或者

於公家機關任職的校友進行主題式的演講或座談會，期望可讓

在校生有更多規劃未來職涯發展之參考。 

105 大學 能有更多討論或表達課程安排，以利建立職場作為主管單位管

理部分的重要前訓練 

為增加同學表達之訓練，將會要求各堂課授課教師考慮於課堂

行進間增加同學進行口頭報告之機會，讓學生有機會能於此訓

練過程中對如何進行專業知識口頭表達的能力。 

▲若不敷使用，請自行增列 

行政面向 

畢業學年度 學制 校友意見回饋 執行及改善情形 

103 大學 希望可以提供實習生補貼或是薪資 礙於相關規定無法執行。 



103 碩士 希望校方能減輕學生和研究教學人員在行政事務的負擔

（如：增加專職人員協助分工） 

將具體調查所有碩士班課程涉及之行政事務並重新評估是

否需增設人力並提出要求。 

105 大學 將選課更多元化，讓同學更能跨系選修選擇自己感興趣的

課程，不單一侷限在制式課程中，發掘自己的興趣並增加

見識加強校務資訊的公告，包含舉辦之各種活動/獎學金

申請/海外留學等 

將委請系上行政人員協助轉發相關之況系選修之辦法給有

意願參與的同學暸解，此外，亦同時會請各年級導師於導

談之時鼓勵同學選修其他學系之課程以增進未來之競爭

力。 

107 碩士 舉辦就業博覽會 就僑組曾於 102年及 103年時辦理校園徵才博覽會，但經

問卷回饋表得知參展廠商的質與量並不能完全符合畢業生

所需，且招商不易(許多廠商或因距離較遠、畢業生少而

成效有限、已有其他徵才管道等原因而婉拒參加)，故之

後才改以徵才說明會(面試會)的形式，讓同學深入了解企

業也提升企業獲得想要的人才效益。 (學務處回覆) 

▲若不敷使用，請自行增列 


