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• 為何會想去區域醫院?
• 區域醫院的薪水待遇

• 進入職場的心態轉變

• COVID‐19下的放射科

• 給學弟妹的建議



介紹我自己

‧陳昶文

‧新北中和人

‧長庚大學醫學影像暨放射科學系(108畢)

‧梧棲童醫院體檢組 放射師(109.04‐109.08)
‧大甲李綜合醫院放射科 放射師(109.08‐迄今)

‧擅長操作: 一般X‐ray、CT、超音波、骨質
密度



為何會想去區域醫院?

‧疫情影響

‧私人因素

‧想先從小醫院磨練再去醫學中心

‧→醫院規模的放射師差異



區域醫院的待遇

‧因為地區不同而有差異

‧薪水

‧福利

‧→各地區臨床放射師比較
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數據資料庫參數沒那麼多，僅供參考

數據參考來源：同行分享、求職網

東部、離島資料少，數據差異可能會很大



影響薪水的原因

‧年資(有天花板)

‧學歷

‧持有證書(Ex.輻防師(員)、骨質密度、超音
波技術)

‧行政主管職

‧所選醫院(起薪、績效、福利)



進入職場的心態轉變

‧學校實習

‧職場實地操作

‧PGY

‧→學校與職場的差異



COVID‐19下的放射科

‧把每個人都當確診者，確實保護自己

‧洗手五時機

‧照隔離病患時隔離衣的穿脫守則



給學弟妹的建議

‧找到工作前可以做甚麼事

‧進入職場，心態要轉變

‧多方嘗試，轉換醫院或科都不要影響自己

‧多充實自己，在職場就佔有優勢

‧薪水餓不死也賺不了大錢



Contact me

• 陳昶文

• E-mail: davidchen428@yahoo.com
• Line: jerry19960428


